Uchwala Nr 263/2023
Zarzadu Powiatu w Wegorzewie
z dnia 5 kwietnia 2023 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy
' Rodzinie w Wegorzewie

Na podstawie art. 36 ust 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2022 r. poz. 1526) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Uchwala si¢ Regulamin Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie,
stanowigcy zalgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Traci moc Uchwata Nr 257/2023 Zarzadu Powiatu w Wegorzewie z dnia 21 marca 2023 r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wegorzewie

§3
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegorzewie.

!fPO(I';)iS INSPEHTOR !
|

{ Kat arziyna Atkielska

l ——————






Zalgcznik do Uchwaly Nr 263/2023
Zarzadu Powiatu w Wegorzewie
z dnia 05.04.2023 r.

Regulamin Organizacyjny
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegorzewie

tPodpis INSPEKITOR

| W ber Sl A
{ Ratarzyna A

Wegorzewo 2023 rok




ROZDZIAL I. Postanowienia ogélne

§1

Regulamin organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie okresla

zasady funkcjonowania, szczegélowa organizacj¢ oraz tryb pracy Powiatowego Centrum

Pomocy Rodzinie w Wegorzewie.

§2

1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie realizuje zadania statutowe

w oparciu o obowiazujace przepisy prawa w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2022 r., poz.
1526),

ustawe z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2021r., poz. 2268 ze.
zm.),

ustawe z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz.U. z 2022 1., poz.447 ze .zm.),

ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu o0s6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 2023 1., poz. 100),

ustawe z dnia 19 sierpnia 1994 r., 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz.U. z 2022
I., poz. 2123),

ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2022 r., poz.
1634 ze. zm.),

ustawe z dnia 29 wrzesnia 1994 r., o rachunkowosci (Dz. U z 2023 r., poz. 120
ze.zm.),

ustawe z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach (Dz.U. z 2021 r., poz.2354 ze.
zm.),

ustawe z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. 2021

r., poz. 1249 ze.zm.),

10) uchwate nr 1/5/2002 Rady Powiatu z dnia 2 stycznia 2002r., w sprawie powolania

Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie ,

» Katarfyna Atkielska



11) uchwale nr LX/415/2006 Rady Powiatu w Wegorzewie z dnia 31 sierpnia 2006 r.
w sprawie nadania Statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegorzewie,

12) niniejszego Regulaminu Organizacyjnego.

. Uzyte w regulaminie Organizacyjnym okreslenia oznaczaja:

1) PCPR - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie,

2) Powiat - Powiat Wegorzewski,

3) Rada Powiatu — Rad¢ Powiatu w Wegorzewie ,

4) Zarzad Powiatu — Zarzad Powiatu w Wegorzewie,

5) Starosta — Starosta Wegorzewski,

6) Dyrektor — Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie,

7) PFRON — Panistwowy Fundusz Rehabilitacyjny Oséb Niepelnosprawnych,

8) WTZ — Warsztat Terapii Zajeciowej,

9) OIK- Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,

10) Regulamin — niniejszy regulamin,

11) Statut — Statut Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie.

. PCPR jest samodzielng jednostka budzetowa Powiatu realizujgca zadania wlasne
powiatu, zadania zlecone powiatowi z zakresu administracji rzgdowej oraz inne
nalozone przepisami prawa.

Siedzibg PCPR jest miasto Wegorzewo, ul. Gen. J. Bema 16 a.

. PCPR uzywa logo, ktérego wzor stanowi zalacznik Nr 1 do niniejszego regulaminu.

. PCPR pemni funkcj¢ organizatora rodzinnej pieczy zastepczej na terenie Powiatu
Wegorzewskiego.

. PCPR sprawuje kontrol¢ nad prawidlowoscia finansowego rozliczania $rodkéw
otrzymanych z PFRON na dziatalnos¢ WTZ.

. PCPR prowadzi obstuge finansowo- ksiggowg zadan PFRON.

§3
. Podstawg gospodarki finansowej PCPR jest plan finansowy obejmujacy dochody
1 wydatki.

. Za zgodno$¢ gospodarki finansowej PCPR z przepisami prawa oraz racjonalng
gospodarke $rodkami budzetowymi odpowiada NDyrei(torprzyporfldéy" Glownej
Ksiegowej PCPR. | TSt zoRveINALEm |
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3. PCPR prowadzi obstuge finansowo - ksiggowa realizowanych przez siebie zadan,

za ktorg odpowiada Giéwna Ksiggowa.

§4
1. Prawa i obowigzki pracownikéw PCPR reguluja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzgdowych.
2. Zasady wynagradzania pracownikoéw PCPR okreslaja przepisy dotyczace pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych samorzadu

terytorialnego.

ROZDZIAL I1. Zarzadzanie i organizacja

§5

1. PCPR kieruje Dyrektor oraz reprezentuje go na zewnatrz we wszystkich formach jego
dziatalnosci.

2. Dyrektora PCPR zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu.

3. Zwierzchnikiem stuzbowym Dyrektora PCPR jest Starosta.

4. W czasie nieobecnosci dyrektora PCPR z powodu choroby, urlopu lub innych
przyczyn, czynnosci nalezace do dyrektora wykonuje inny pracownik PCPR
upowazniony przez Zarzad Powiatu, w granicach udzielonych upowaznien.

5. Podstawowg strukturg organizacyjng PCPR sa zespoly i samodzielne stanowiska pracy
realizujgce zadania statutowe PCPR.

6. Zespot jest komorkg organizacyjng, zajmujacg si¢ okreslong problematyka, dziedzing
oraz dziatalnoécig w sposob kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami,
ktorych realizacja w jednej komorce organizacyjnej ulatwia prawidlowe
funkcjonowanie Jednostki.

7. Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejszg komodrka organizacyjng w PCPR.

8. Wszystkie stanowiska pracy wchodzace w skilad struktury organizacyjnej PCPR
pracuja w oparciu o indywidualne zakresy = obowigzkéw  uprawnief
i odpowiedzialnosci.

9. Poszczegdlnymi zespotami kieruja kierownicy, odpowiedzialniza -prawidlowe

funkcjonowanie zespotow oraz : | ZAZGODNOSC z GINALEM




1) zapewnienie sprawnego i prawidtowego funkcjonowania zespotu;

2) nadzér nad terminowym i zgodnym z prawem zalatwieniem spraw;

3) nadz6r nad przestrzeganiem przez podlegtych pracownikéw dyscypliny pracy;

4) nadzdr nad przestrzeganiem przepisOw o ochronie informacji niejawnych oraz

o ochronie danych osobowych;

5) dokonywanie oceny okresowej podlegtych pracownikéw zespotu, zgodnie
z obowigzujacg procedurg w tym zakresie;

6) wnioskowanie do Dyrektora o nagrody/premie dla podlegtych pracownikéw;

7) podpisywanie oraz parafowanie korespondencji wychodzacej, zgodnie
z udzielonymi pelnomocnictwami lub upowaznieniami,

8) podpisywanie korespondencji wewnetrznej i parafowanie pism wychodzacych
przed podaniem do podpisu dla Dyrektora;

9) nadzér nad powierzonym mieniem;

10) udzielanie podlegltym pracownikom pomocy i instruktazu w wykonywanych
przez nich zadan, poprzez udzielnie porad, wskazéwek, dzielenie si¢ wiedza
i doswiadczeniem;

11) prawo zadania od innych komérek organizacyjnych materialéw, informacji

1 opinii potrzebnych do wykonywania zadan;

12) biezaca wspdlpraca z MPiPS, Wydziatem Polityki Spolecznej, Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spolecznej, Panstwowym Funduszem Rehabilitacjii Oséb
Niepelnosprawnych i Starostwem powiatowym, Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j;

13) przygotowywanie i aktualizowanie informacji w zakresie prowadzonych spraw
celem wprowadzenia do Biuletynu Informacji Publicznej, zgodnie z wymogami
ustawy o dostepie do informacji publicznej;

14) przestrzeganie stosowania obowiazujacej w PCPR instrukcji kancelaryjnej
1 jednolitego rzeczowego wykazu akt;

15) przygotowywanie projektow uchwat i zarzadzen.

§6
1. W strukturze organizacyjnej PCPR funkcjonuja nastgpujace komorki organizacyijne,
ktére przy znakowaniu pism uzywajg symboli:
1) Dyrektor - D,
2) Zespot ds. opieki nad dzieckiem i rodzing - ZODR; 5+ S SRS TE—
3) Zespét Organizacyjno — Administracyjny — ZOA,z o A




10.

11.

12.

4) Zespot Finansowy — ZF.

Obstuge informatyczng PCPR wykonuje osoba lub podmiot na podstawie umowy
cywilnoprawne;.

Obstuge prawng PCPR wykonuje osoba posiadajaca odpowiednie kwalifikacje czyli
radca prawny na podstawie umowy cywilnoprawne;.

Obstuge bhp i p — poz PCPR wykonuje osoba o odpowiednich kwalifikacjach
na podstawie umowy cywilnoprawne;.

W strukturze organizacyjnej PCPR funkcjonuje takze Osrodek Interwencji Kryzysowe;j,
Organizacja i zasady dziatania OIK zostaly okreslone w regulaminie stanowigcym
zalgcznik nr 3 do regulaminu organizacyjnego PCPR.

Praca Zespotu ds. Opieki nad Dzieckiem i Rodzing kieruje kierownik wyznaczony
przez Dyrektora PCPR, ktéry ponosi odpowiedzialnos¢ w tym zakresie przed
Dyrektorem. Kierownik Zespotu jest bezposrednim przetozonym pracownikéw tego
zespohu.

Pracg Zespolu Organizacyjno — Administracyjnego kieruje kierownik wyznaczony
przez Dyrektora, ktéry ponosi odpowiedzialno$¢ w tym zakresie przed Dyrektorem.
Kierownik jest bezposrednim przetozonym pracownikow tego zespotu.

W czasie nieobecnosci kierownika zespolu zastepuje go pracownik wyznaczony przez
kierownika zespotu w uzgodnieniu z dyrektorem PCPR, badz osoba wskazana przez
dyrektora.

Poza komérkami wymienionymi w § 6 ust. 1 Dyrektor moze tworzyé w ramach
posiadanych $rodkéw inne stanowiska pracy, majace na celu poprawg funkcjonowania
jednostki w celu realizowania okreslonych zadan jak np. praktyki zawodowe, staze
w porozumieniu Powiatowym Urzedem Pracy w Wegorzewie.

W celu prawidtowego wykonywania zadan wiasnych jak i zleconych Dyrektor moze
powolywac koordynatorow, ekspertow, zespoly oraz komisje zadaniowe.

Schemat organizacyjny PCPR przedstawia zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

§7
Do wspolnych zadan zespoldw nalezy w szczegdlnosci:
2) wykonywanie zadan przypisanych przepisami prawa do PCPR;
3) realizacja zadan wynikajacych z zarzadzen i polecen Dyrektora PCPR;
4) wspoéldziatanie z Gtéwna Ksiggows przy planowamu wydatkow ATOWE




5) prowadzenie postgpowan i wydawanie decyzji oraz wykonywanie zadan
wynikajacych z przepiséw o postepowaniu administracyjnym;

6) dbalosé o wizerunek PCPR;

7) dbatos¢ o rozwdj zawodowy;

8) przestrzeganie Kodeksu Pracy;

9) wspolpraca miedzy zespotami;

10) wspdtpraca z instytucjami, urzedami i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi

si¢ pomocg i wsparciem 0s6b niepelnosprawnych.

ROZDZIAL III. Struktura zespolow oraz podstawowe zakresy dzialania

zespolow i samodzielnych stanowisk.

§8
Zespotl ds. Opieki nad Dzieckiem i Rodzing:
1. W sktad ZODR wchodza nastepujace stanowiska :
1) Kierownik Zespohu ds. opieki nad dzieckiem i rodzing;
2) Wieloosobowe stanowisko ds. pracy socjalnej;
3) Zesp6t ds. rodzinnej pieczy zastgpczej tj: (Koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej oraz pracownik socjalny)
2. Do zadan Zespotu ds. rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy w szczegdlnosci: organizowanie
rodzinnej pieczy zastepczej, w tym :

1) prowadzenie naboru kandydatow do pelnienia funkcji rodziny zastepczej,
zawodowej, rodziny zastepczej niezawodowej;

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do pelnienia funkcji rodziny zastepczej oraz
wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie
ukonczenia szkolenia, opinii o spelnianiu warunkéw i ocene predyspozycji do
sprawowania pieczy zastepczej;

3) zapewnienie pomocy i wsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastepcza;

4) wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym, o$rodkiem pomocy spotecznej, sadami
1ich organami pomocowymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi
a takze kosciotami, zwigzkami wyznaniowyfg{ »o_rr‘a"z-aQ‘rigg}iza}cj.arnriipgvzia‘r“zg(}owymi;

jorzewie
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5) sporzadzanie oceny sytuacji dziecka oraz sporzadzenie opinii dotyczacej zdolnosci
dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, a nastgpnie przekazywanie jej do
wlasciwego sadu;

6) opracowywanie sprawozdan rocznych z dziatalnosci PCPR oraz sporzadzanie
zestawien potrzeb w zakresie systemu pieczy zastgpczej dla potrzeb zarzadu i rady
powiatu;

7) opracowywanie rocznych sprawozdan o stanie pieczy zastgpczej w powiecie
dla Zarzadu Powiatu i Rady Powiatu .

3. Do zadan koordynatora rodzinnej pieczy zastgpczej wynikajacych z ustawy z dnia
9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej nalezy
w szczegolnosci :

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;j;

2) przygotowanie, we wspolpracy z rodzing zastgpcza lub prowadzacym rodzinny dom
dziecka oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie nie zostat
przydzielony asystent rodziny — we wspolpracy z podmiotem organizujacym prace
z rodzing, planu pomocy dziecku;

3) pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka
nawigzaniu wzajemnego kontaktu;

4) zapewnienie rodzinom zastg¢pczym oraz prowadzacym rodzinny dom dziecka
dostepu do specjalistycznej pomocy dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjne;,
rehabilitacyjnej;

5) zgtaszanie do o$rodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja
prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych;

6)udzielenie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpczej;

7) przedstawienie corocznego sprawozdania z efektow pracy organizatorowi rodzinne;j
pieczy zastepczej;

8) systematyczne podnoszenie kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi i rodzina,
a w szczegdlnosci przez udziat szkoleniach i samoksztalceniu.

4. Do zadan Pracownika socjalnego w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej w szczego6lnosci nalezy:
1) opiniowanie kandydatéw na rodziny zastgpcze;
2) szkolenie kandydatoéw na rodziny zstepcze oraz pr;gﬁ'rg\'i}éazaiﬁfé‘%s‘i@lée;ﬁ]"‘dlféi',,r‘c;)_’dzign

juz istniejacych; { & ONOSC Z ORYGINALEM




3) regularne kontrolowanie rodzin zastepczych;

4) podejmowanie dziatan interwencyjnych narzecz oséb i rodzin bedacych w kryzysie;

5) praca socjalna — polegajaca na sporzadzaniu wywiadow $rodowiskowych
1 $wiadczenie pracy socjalnej poza osrodkiem;

6) wspieranie, realizacja dziatan oraz stuzenie pomocg osobom usamodzielnianym
wchodzacym z dorosle zycie opuszczajgcym piecze zastepcza;

7) wspdlpraca z instytucjami, placéwkami, jednostkami, organizacjami i zwigzkami
wyznaniowymi dzialajacymi na rzecz dzieci, rodziny, 0séb niepelnosprawnych;

8) dzialalnos¢ profilaktyczna i oswiatowa z zakresu pomocy spolecznej i pomocy
dziecku i rodzinie;

9) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym, wychowankom tych rodzin oraz
wychowankom opuszczajacym placowki opiekunczo — wychowawcze;

10) przygotowywanie i realizacja projektéw finansowych z Unie Europejskiej oraz
Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;j;

11) udzielanie informacji, wskazéwek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania
spraw zyciowych osobom, rodzinom, grupom i spolecznosciom, ktore dzigki tej
pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywa¢ problemy bedace przyczyng ich
trudnej sytuacji lub zaspokaja¢ niezbedne potrzeby Zyciowe;

12) pomoc w uzyskaniu dla oséb lub rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej
specjalistycznego poradnictwa, terapii lub innych form pomocy w zakresie
mozliwosci rozwigzywania probleméw przez wiasciwe instytucje pafistwowe,
samorzadowe i organizacje pozarzagdowe;

13) wspélpraca i wspodldzialanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
1 ograniczenia probleméw oraz skutkéw negatywnych zjawisk spolecznych,
lagodzenie konsekwencji ubostwa.

. Do zadan Pracownika socjalnego w zakresie pomocy spofecznej w szczeg6lnosci

nalezy:

1) prowadzenie i rozwdj infrastruktury doméw pomocy spotecznej o zasiegu
ponadgminnym oraz umieszczanie w nich skierowanych oséb;

2) przygotowywanie spraw w zakresie zapewnienia, organizowania i prowadzenia
ustug o okreslonym standardzie w domach pomocy spotecznej;

3) weryfikacja dokumentow osdéb ubiegajqcych,sigp py;yjqpie dq doméw pomocy

spolecznej;



4)

5)

6)

7)

8)
9)

przygotowywanie decyzji administracyjnych w sprawie umieszczenia 0sob
ubiegajacych si¢ o przyjecie do doméw pomocy spolecznej i decyzji
o odptatnosci za pobyt w domu;

prowadzenie rejestru 0s6b umieszczonych w domach pomocy spotecznej poza
powiatem;

wspotpraca z innymi Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie zakresie
umieszczenia 0sob z terenu w innych domach pomocy spotecznej;

pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczpospolitej Status uchodzcy;
prowadzenie postgpowania w zakresie sporzadzania ,,niebieskich kart”;
uczestniczenie na wniosek gmin z terenu powiatu w pracach przy Zespotach

Interdyscyplinarnych, Grupach Roboczych;

10) opracowywanie i realizacja programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym

majagcym na celu udzielenie specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie
promowania i wdrazania prawidlowych metod wychowawczych w stosunku

do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg w rodzinie,

11) opracowywanie, realizacja, monitorowanie i aktualizacja przy wspdtpracy

pozostatych pracownikow PCPR oraz samorzadéow gmin i organizacji

pozarzadowych;

12) udzielanie pomocy materialnej w procesie usamodzielniania wychowankom

opuszczajgcym placowki opiekunczo — wychowawecze, placowki opiekunczo —
wychowawcze typu rodzinnego, specjalistycznego i resocjalizacyjnego,
schroniska dla nieletnich, domy pomocy spolecznej dla dzieci i miodziezy
niepetnosprawnej intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzieé¢mi
i kobietami w cigzy, zaklady poprawcze, specjalistyczne osrodki szkolno —

wychowawcze.

13) pomoc osobom‘majqcym trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia mlodziezy

opuszczajacej placéwki opiekunczo — wychowawcze typu rodzinnego,
socjalizacyjnego i resocjalizacyjnego, schroniska dla nieletnich, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek z maloletnimi dzieémi i kobietami w cigzy, specjalistyczne osrodki

szkolno — wychowawcze, zaklady poprawcze i po zwolnieniu z zaktadu

karnego, | STAROSTWO POWIATOWE
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6. Do zadan Pracownika socjalnego dziatajacego w zakresie pomocy spolecznej oraz

1.

biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastepezej; W

pelnigcego funkcje Kierownika Zespolu ds. opieki nad dzieckiem i rodzina

w szczegOlnosci nalezy:

1) koordynowanie i prowadzenie kontroli nad dziatalno$cig Osrodka Interwencji
Kryzysowej z racji pelnienia funkcji kierownika zespotu;

2) organizowanie opieki w rodzinach zastgpczych i placéwkach opiekuficzo —
wychowawczych;

3) tworzenie i wdrazanie programéw pomocy dziecku i rodzinie, pieczy zastepczej
1 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

4) zapewnienie opieki oraz wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo jej
pozbawionych;

5) prowadzenie i kontrola procesdéw usamodzielniania wychowankéw
opuszczajgcych placéwki opiekuficzo — wychowawcze typu rodzinnego,
socjalizacyjnego i resocjalizacyjnego, schroniska dla nieletnich, domy pomocy
spotecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzie¢mi i kobietami w cigzy, zaklady poprawcze, specjalne
osrodki szkolno — wychowawcze;

6) wspotpraca z osrodkami pomocy spotecznej, osrodkami adopcyjnymi, sadem,
policja, prokuraturg, szkolami, poradniami, organizacjami pozarzadowymi,
kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi, placowkami opiekunczo —
wychowawczymi i innymi organizacjami i jednostkami wspomagajacymi
dziecko i rodzing;

7) zadania wymienione w § 5 ust.9 pkt. od 1 do 15 w/w regulaminu.

§9

Zespol Organizacyjno — Administracyjny:

W sklad zespolu Organizacyjno — Administracyjnego wchodzg nastepujace
stanowiska:

1) Inspektor (2 osoby) w tym jedna osoba na stanowisku Inspektora odpowiedzialna
za osoby niepelnosprawne i dofinansowanie z PFRON odnos$nie ortopedii oraz
za bezposrednig obstuge sekretariatu, druga osoba na stanowisku Inspektora

odpowiedzialna za pisanie decyzji administracyjnych, alimenty i odplatnosci rodzicow
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2) Inspektor ds. 0s6b niepetnosprawnych;

3) Inspektor ds. kadr;

4) Konserwator;

5) Sprzataczka.

2. Do zadan Zespotu Orgnizacyjno -Administracyjnego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

sporzadzanie sprawozdan z wykonywanych dziatan ustawowych;
przygotowywanie decyzji administracyjnych oraz przestrzeganie terminéw
ustawowych;

organizacja pracy PCPR;

wspolpraca i nadzor nad elektroniczna skrzynkg podawcza;

wykonywanie zestawien, informacji niezbednych w prawidlowym
funkcjonowaniu jednostki, a takze tych na polecenie Starosty i Zarzadu Powiatu;
organizowanie i nadzor nad archiwizacja i obiegiem dokumentéw oraz
stosowaniem przyjetych procedur;

przygotowywanie korespondencji w sprawach biezgcych.

3. Do zadan Inspektora zajmujacego si¢ obshugg sekretariatu jednostki, obstuga osob

niepelnosprawnych w zakresie ortopedii oraz sprawowaniem nadzoru nad WTZ

w szczegOlnosci nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

prowadzenie sekretariatu PCPR;

kierowanie dekretowanej przez Dyrektora Korespondencji do wiasciwych
dzialéw;

przyjmowanie skarg i wnioskoéw, umawianie interesantéw z Dyrektorem;
rejestrowanie wizyt do nieodplatnej pomocy prawnej 1 poradnictwa
obywatelskiego;

organizowanie narad, spotkan i konferencji;

bezposrednia  obstuga  os6b  niepelnosprawnych  zainteresowanych

dofinansowaniem z PFRON odnosnie ortopedii;

7) sktadanie zapotrzebowania na srodki finansowe odnosnie $rodkéw z PFRON

na ortopedig;

8) sprawowanie nadzoru nad WTZ w szczegdlnosci poprzez przeprowadzanie

corocznej kontroli w zakresie zgodnym z Rozporzadzeniem Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25.03.2004 r. w sprawie

warsztatow terapii zajeciowej ( Dz. U. z 2021poz2284) | TATOWE ]
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4. Do zadan Inspektora zajmujacego si¢ pisaniem decyzji oraz odpowiedzialnego za

alimenty i odptatno$ci w szczego6lnosci nalezy:

1)

2)

3)

4)

ustalanie odplatnosci za pobyt dziecka w pieczy zastepczej / sporzadzanie
wnioskéw o udostgpnienie danych ze zbioru danych osobowych,
przygotowywanie decyzji administracyjnych;

prowadzenie postgpowania w zakresie zobowiazan alimentacyjnych przeciwko
rodzicom biologicznym dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej;

sporzadzanie sprawozdan rzeczowo — finansowych z pieczy zastepczej w aplikacii
CAS;

prowadzenie dokumentacji z zakresu ochrony Danych osobowych oraz scista

wspoélpraca z IOD;

5. Do zadan Inspektora ds. 0s6b niepetnosprawnych w szczegélnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)

obstuga programéw celowych PFRON , Aktywny Samorzad” i »Program
wyréwnywania Réznic Miedzy Reginami”;

obstuga platformy SOW;

prowadzenie kontroli WTZ;

realizacja procedur Kontroli Zarzadcze;j.

6. Do zadan Inspektora ds. Kadr, ktéry jednoczesnie petni funkcje Kierownika Zespohu

Organizacyjno — Administracyjnego w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
3)

6)
7)

8)
9

10) prowadzenie sktadnicy akt w PCPR; —e——————

11) oraz zadania wymienione w § 5 ust.9 pkt. :‘Od'z.l,x do 15 w/w regulamlnu ,
TRYOINALEM

prowadzenie akt i spraw osobowych pracownikéw PCPR;

prowadzenie ewidencji pracownikow;

wystawianie pracownikom zaswiadczen o zarobkach;

sporzadzanie deklaracji i raportéw do ZUS I GUS w wymaganych terminach;
prowadzenie ewidencji realizacji czasu pracy, dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, sporzadzanie planu urlopéw pracownikows;

prowadzenie spraw dotyczacych badan wstepnych i okresowych pracownikéws
prowadzenie spraw okresowej oceny pracownikéw zgodnie z przyjetymi
w PCPR procedurami;

prowadzenie naboru pracownikow;

wspotpraca z PUP w zakresie organizowania stazy, prac interwencyjnych;
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7. Do zadan Konserwatora w szczegdlnosci nalezy:

8.

L,

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dbato$¢ o estetyke i prawidtowy stan techniczny pomieszczen biurowych;
dbatos$¢ o wspolne czesci nieruchomosci;

prowadzenie dokumentacji technicznej PCPR;

naprawy biezace i remonty w budynku i na posesji;

dbato$é o terminowos$¢ przegladow, badan i kontroli technicznych;

dbato$é o bezpieczenstwo w budynku i wkoto niego.

Do zadan sprzataczki w szczeg6lnosci nalezy:

1)
2)

3)

dbatos¢ o czystosé, estetyke i zapewnienie srodkéw czystoscei 1 higieny;
dokonywanie zakupéw w uzgodnieniu z kierownikiem zespotu oraz Gléwna
Ksiggowa;

dbatos¢ o bezpieczenstwo budynku.

§10
Zespol Finansowy

W sktad zespotu finansowego wchodza nastepujace stanowiska:

1) Gléwna Ksiegowa;

2) Zastepca Glownej Ksiegowaly.

Do zadan Zespotu Finansowego w szczegdlnosci nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

planowanie §rodkéw finansowych na realizacj¢ zadan PCPR, w tym
przygotowywanie projektu planu finansowego na dany rok budzetowy
w wymaganych terminach;

opracowanie zmian do budzetu;

zapewnienie prawidtowej realizacji budzetu;

kontrola dyscypliny budzetowej, kontrola wstepna i1 kontrola biezaca;

rozliczanie i ewidencjonowanie operacji budzetowych;

nadzorowanie postepowan w zakresie zamOwien publicznych;

prowadzenie cato$ciowej i kompleksowej obstugi finansowo — ksiegowe]j zadan

realizowanych z PFRON; [ STAROSTWG TR

kontrola WTZ pod wzgledem gospodarki ﬁnansoweJ R



Zadania Gléwnej Ksiegowej zostaly szczegbtowo okreslone w § 10 regulaminu.
Do zadan zastgpcy Glownej Ksiggowej w szczeg6lnosci nalezy;

1) pomoc Gioéwnej ksiggowej oraz jej zastepstwo z powodu choroby, urlopu czy
dzialania sity wyzszej;

2) ksiggowanie dowod ksiggowych z PFRON;

3) robienie przelewéw z PFRON oraz biezacych;

4) wystawianie not ksiegowych;

5) odpowiedzialnos¢ za koszty zwigzane z administrowaniem budynku;

6) wspolpraca z pracownikiem ds. kadr.

§11
Samodzielne stanowiska PCPR

Do zadan Informatyka w szczegdlnosci nalezy:
1) utworzenie i administrowanie wewngtrzng siecia teleinformatyczna;
2) instalowanie i nadzér nad sprawnoscia dziatania programéw shizacych
prawidlowemu i ciaglemu funkcjonowaniu jednostki;
3) zainstalowanie i zapewnienie funkcjonowania programéw shizacych
sporzgdzaniu i przesylaniu sprawozdawczosci z pomocy spolecznej, pieczy zastepczej
1 przeciwdzialania przemocy w rodzinie;
4) wspllpraca z inspektorem przy przygotowaniu i administrowaniu stron
internetowych jednostki, BIP, platformy e-PUAP oraz elektronicznej skrzynki
podawczej;
5) udzielanie pomocy, informacji i porad pracownikom PCPR w zakresie wyboru,
zakupu, obstugi i konserwacji sprzetu komputerowego, telekomunikacyjnego
i elektronicznego;
6) wspolpraca przy stosowanych zapytaniach o ceng, skfadanych ofertach zakupu

1 procedurach zamowien publicznych;

7) ochrona danych osobowych w formie elektroniczne;j;
8) zapis i zabezpieczenie danych, archiwizowani;
9) wprowadzenie elektronicznego obiegu dokumentacji;

10)  dbatos¢ o dostepnosé cyfrowa petentéw PEPR. - WO POWIATOWE



2. Do zadan radcy prawnego w szczegdlnosci nalezy:

1.

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wydawanie opinii prawnych, opiniowanie;

Opracowywanie wzor6w zawieranych umoéw, porozumien oraz decyzji
administracyjnych;

wspoldziatanie z jednostkami podleglymi w rozwiazywaniu probleméw pod
wzgledem uregulowan prawnych;

inne zadania wynikajace z ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych (4=
Dz.U. z 2022 ., poz.1166);

udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach, prowadzenie specjalistycznego
poradnictwa (w tym: rodzinnego dla rodzin naturalnych, zastgpczych
i adopcyjnych;

we wskazanych sprawach reprezentowanie PCPR przed sagdami;

udzielanie informacji pracownikom PCPR o zmianach w prawie.

§12

Szczegdlowy zakres zadan, czynnosci i odpowiedzialnosci poszczegdlnych stanowisk

zawierajg indywidualne zakresy obowiazkow, ktére kazdy pracownik otrzymal.

Zakresy obowigzkow przygotowuja kierownicy zespoléw w porozumieniu z Dyrektorem

PCPR.

Zakresy czynnosci podpisuje Dyrektor i pracownik.

Dla 0s6b wykonujacych swoje obowigzki w ramach uméw cywilno — prawnych , zakres

ich zadan okreslajg umowy cywilno — prawne.

W razie koniecznosci zalatwienia sprawy nie przypisanej w Regulaminie do kompetencji

zadnemu Zespotowi, Dyrektor PCPR decyduje, ktdry zesp6t bedzie zatatwia¢ dany rodzaj

sprawy.

ROZDZIAL IV. Organizacja i zasady dzialalnosci kontrolnej

§13

Zadania kontrolne wykonuja w ramach powierzonych zadan:

1) Dyrektor PCPR w zakresie swojej wlasciwosci;

2) Kierownicy zespolow w zakresie swojej wilasciwosci, w stosunku do pracownikéw

swoich dziatow;

3) upowaznieni pracownicy PCPR zgodnie z ustalonymldlanlchiakresaml czypnosci.

|
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2. Kierownicy zespoléw i pracownicy zobowigzani do prowadzenia kontroli sa
odpowiedzialni  za wlasciwe przygotowanie i prowadzenie kontroli, prawidlowe

wykorzystanie jej wynikow oraz egzekwowanie wnioskow i zalecen.

§14
1. Zadaniem kontroli jest sprawdzenie prawidtowosci dzialania i doboru $rodkéw
wykonywanych zadan.
2. Kontrola ma na celu w szczegdlnosci:

1) zbieranie informacji = shuzacych Dyrektorowi do sprawnego zarzadzania
1 wydawania decyz;i;

2) badanie zgodnosci dziatania z obowigzujagcymi przepisami;

3) badanie i ocena proceséw stuzacych zaspokojeniu potrzeb spotecznych;

4) wykrywanie nieprawidlowo$ci w wykonywaniu zadan, jak réwniez wskazywanie
osiggnie¢ i przyktadéw godnych upowszechniania;

5) ustalenie przyczyn i skutkéw umozliwiajacych usuwanie stwierdzonych
nieprawidlowosci i uchybien.

Kazda kontrola winna by¢ tgczona z merytorycznym instruktazem.

4. Zakres kontroli obejmuje wykonywanie przez jednostke zdaf wynikajacych z ustaw,

rozporzadzen, uchwat, zarzgdzen organéw powiatu i dyrektora PCPR.

§ 15
Kontrole zewngtrzng przeprowadzajg pracownicy PCPR w stosunku do:
1) rodzinnej pieczy zastepczej;
2) Doméw pomocy Spolecznej w zakresie ustalonym przez Staroste na podstawie
upowaznienia Starosty, PDS;

3 )Warsztatu Terapii Zajgciowej na mocy upowaznien wynikajacych z przepiséw prawa.

§ 16
1. Kontrole zewngtrzng — problemows , sprawdzajacg i dorazng — wykonujg pracownicy
PCPR na podstawie wydanych upowaznien przez Dyrektora lub na podstawie upowaznien

Starosty.

2. W toku kontroli przeprowadzajgcy kontrole upravs\{niony; jest-do: -

1) wejscia do obiektow i pomieszczen kontrolowanej jednostki: - -
2) wgladu do akt i dokumentow;

|
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3) zadania ustnych i pisemnych wyjasnien w sprawach dotyczacych kontroli, odpisow
i wyciggdw z dokumentoéw oraz sporzadzenia zestawien i wykazow.
3. Bezposrednio po przeprowadzeniu kontroli kontrolujacy sporzadza protokdt lub
sprawozdanie.
4. Na podstawie protokotu kontroli, w przypadku ujawnienia nieprawidtowosci, sporzadza
wystgpienie pokontrolne uwzgledniajace:
1) opis wystepujacych nieprawidtowosci i przyczyn ich powstania oraz ewentualnie
wskazania 0s6b winnych zaniedbaniu;
2) zalecenia i wnioski dotyczace wykonywania okreslonych zadan majgcych na celu
usunigcie nieprawidtowosci;
3) termin powiadomienia o wykonaniu zalecen .
5. Wystapienie pokontrolne podpisuje Dyrektor,

6. Wystapienia pokontrolne dotyczace kontroli upowaznienia starosty podpisuj Starosta.

ROZDZIAL V. Zasady podpisywania korespondencji
§ 17
1. Dyrektor PCPR podpisuje osobiscie:

1) decyzje administracyjne i postanowienia wydawane z upowaznienia Starosty;

2) decyzje kadrowe dotyczace pracownikow PCPR;

3) umowy cywilnoprawne;

4) dokumenty przetargowe;

5) dokumenty zwigzane z opracowaniem i realizacjg budzetu PCPR oraz inne
dokumenty finansowe, zgodnie z instrukcja obiegu dokumentéw finansowo —
ksiggowych obowigzujacych w PCPR;

6) polecenia wyjazdow stuzbowych;

7) odpowiedzi na zapytania i wnioski radnych powiatu;

8) poswiadczenia ubezpieczenia zdrowotnego pracownikow;

9) pisma kierowane do:

a) organow wiadz rzadowych i samorzadowych;

b) odpowiedzi na wystgpienia NIK i prokuratury;

¢) wojewodow;

d) sejmikéw samorzadowych, marszal};éw,, — wojewddztwa, zarzaddw

wojewodztwa;
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e) starostow, zarzadow powiatow, prezydentéw miast, wojtow;

f) innych organéw i instytucji zastrzezone dla Dyrektora.
10) sprawozdania dotyczace dziatalnosci PCP oraz wykaz potrzeb w zakresie pomocy
spolecznej i zakresu pieczy zastgpczej przedstawiane radzie powiatu i zarzadowi powiatu,

11) inng korespondencje dotyczaca PCPR zastrzezona do podpisu przez Dyrektora.

2. Pisma przedstawione Dyrektorowi PCPR do podpisu powinny zawiera¢ w lewym dolnym
rogu inicjaly imienia i nazwiska osoby sporzadzajacej oraz date.

3. W czasie nieobecnosci dyrektora PCPR dokumenty okreslone w ust.1 podpisuje osoba
pelnigca w tym czasie zastgpstwo posiadajaca upowaznienie Zarzadu Powiatu.

4. Przelewy i inne dokumenty obrotu pienieznego i niepienigznego oraz dokumenty
o charakterze rozliczeniowym stanowigce podstawe do otrzymania lub wydawania $rodkow
podpisuje Dyrektor przy kontrasygnacie Gtéwnej ksiegowe;j lub inne osoby upowaznione przez
Zarzad Powiatu.

5. Informacji z zakresu dziatalnosci PCPR w sprawach podstawowych udziela Dyrektor lub

upowaznieni przez niego pracownicy.

ROZDZIAY. VI. Organizacja pracy PCPR i obieg dokumentacji
§18
1. PCPR jest zakladem pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw w rozumieniu przepisow
Kodeksu Pracy.
2. PCPR funkcjonuje od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 15.00.
3. Za dyscypling pracy i przestrzeganie obowigzujacych uregulowan odpowiada Dyrektor
PCPR.
§19
1. W sprawie obiegu korespondencji stosuje si¢ instrukcje kancelaryjng a ponadto
korespondencja wplywajaca do PCPR jest niezwlocznie rejestrowana i przekazywana do
dekretacji Dyrektorowi. W razie jego nieobecnosci przekazywana jest na stanowisko
posiadajgce stosowne upowaznienie Starosty.
2. Po zadekretowaniu korespondencja kierowana jest na okreslone stanowiska pracy.
3. Przynoszenie i zanoszenie pism urzedowych na poqz\tqiwykonujq upovsfaTZn’ig‘r;g przez

Dyrektora osoby.



4, Korespondencja wysylana w danym dniu winna byé zlozona w sekretariacie do

godziny 14.00.

ROZDZIALY. VII. Organizacja przyjmowania interesantow

w sprawach wnioskow i skarg

§ 20
1. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantow w sprawie skarg 1 wnioskow w srody od godz.

129do 15%.

2. Pozostali pracownicy Centrum przyjmujg interesantow w sprawach skarg i wnioskéw
codziennie w godzinach pracy urzedu.

3. W przypadku, gdy dzien wyznaczony do przyjmowania w sprawach skarg i wnioskoéw jest
dniem ustawowo wolnym od pracy, interesanci przyjmowani sa w kolejnym dniu roboczym.
4. Informacje o dniach i godzinach przyje¢ interesantow w sprawach skarg i wnioskow
umieszcza si¢ w widocznym miejscu w siedzibie PCPR oraz w Biuletynie Informacji

Publiczne;.

§21
1. Obstuge interesantdw przyjmowanych przez Dyrektora w sprawach skarg i wnioskow
prowadzi obstuga sekretariatu.
2. Skargi i wnioski wptywajace do PCPR podlegaja wpisowi do prowadzonego rejestru.

§22
1. Merytoryczne rozpatrywanie skarg i wnioskéw nalezy rzeczowo do wlasciwego stanowiska
pracy ze wzgledu na przedmiot wniesionej sprawy.

2. Odpowiedzi na skargi i wnioski podpisuje Dyrektor PCPR.

§23
1. Skargi i wnioski nie wymagajace przeprowadzenia postgpowania wyjasniajagcego powinny
by¢ rozpatrywane i zalatwione niezwlocznie — nie pdzniej niz w ciggu 14 dni, a pozostate
w terminie 1 miesigca od daty wplywu.
2. Skargi i wnioski skladane przez postow, senatoréw, radnych powinny by¢ rozpatrywane
i zatatwiane niezwlocznie — nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od daty wptywu.
3. Odpowiedz negatywna na skarge musi zawiera¢ uzasadnienie-prawne i musi;—pyé;‘z;goc:lna ze
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4. Nadzor nad postgpowaniem w sprawach skarg i wnioskéw prowadzi obstuga sekretariatu.

ROZDZIAL VIII. Postanowienia koncowe

§24

Zmiany regulaminu pod rygorem niewazno$ci moga by¢ dokonywane jedynie w drodze

uchwaty Zarzadu Powiatu.

21



Zatacznik nr 1do Regulaminu Organizacyjnego
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu Organizacyjnego
PCPR w Wegorzewie

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
Osrodka Interwencji Kryzysowej
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wegorzewie

§1

Osrodek Interwencji Kryzysowej dziala w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie

w Wegorzewie.

§2

Zadaniem Osrodka jest :

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzenia trudnych /kryzysowych/ sytuacji
zyciowych, ktérych nie sg w stanie pokonaé, wykorzystujac wiasne uprawnienia,
zasoby 1 mozliwosci;

pomoc w zyciowym usamodzielnieniu os6b i rodzin oraz ich integracji ze
srodowiskiem;

przywrdcenie funkcjonowania rodzin jako systemu relacji miedzy jej cztonkami;
powstrzymywanie patologicznych zjawisk przeszkadzajacych prawidlowemu
funkcjonowaniu rodziny;

przywrdcenie funkcjonalnosci poszczegdlnych oséb w rodzinie;

integrowanie zmian u czlonkéw rodziny w celu poprawy lub wyeliminowania
wystepujacych dysfunkc;i;

pomoc w rozwigzywaniu trudnych /kryzysowych/ sytuacji zyciowych os6b i rodzin
przy ich wspoldziataniu;

zapewnienie schronienia w sytuacjach tego wymagajacych.

§3

Osrodek realizuje swoje zadania poprzez :

1) prowadzenie poradnictwa informacyjno-konsultacyjnego; —-

2) prowadzenie dziatalnosci profilaktyczno-edukacyjne;; ZA ZGOL NOSC: Z ORYGINALEM

3) wspolprace z instytucjami pracujacymi na rzecz rodziny;




§6

1. W hostelu mogg zosta¢ umieszczone i otoczone dorazng opieka na czas

trwania sytuacji kryzysowej :

1) osoby doroste,

2) dzieci z rodzicem/-ami lub opiekunem prawnym.
2. W OIK sg trzy miejsca pobytu w ramach interwencji kryzysowe;.
3.  Z miejsc noclegowych osoba w kryzysie moze korzysta¢ do miesigca lub do ustania

sytuacji kryzysowej w wyjatkowych przypadkach pobyt moze by¢ przedtuzony jednak nie

dtuzej niz do 3 miesiecy.

§7
1.  Umieszczenia osoby dorostej lub rodziny dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia
i niezaleznego, wiarygodnego potwierdzenia wystapienia sytuacji kryzysowe;.
2.  Umieszczenia dokonuje Starosta lub z jego upowaznienia dyrektor PCPR albo

wyznaczony przez niego pracownik Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Wegorzewie.

§8
1.  Osrodek dziata w godzinach pracy PCPR.
2. W uzasadnionych przypadkach Osrodek moze pracowa¢ poza godzinami pracy PCPR.

3.  Nagle sytuacje kryzysowe mozna zglasza¢ o kazdej porze telefonicznie pod wskazany

nr telefonu.

§9
1.  Udzielona pomoc w Punkcie jest ewidencjonowana.
2.  Odmowa wspdtpracy zwalnia PCPR i OIK z obowigzku udzielenia pomocy.
3.  udzielonej pomocy, obserwacjach, diagnozie i innych danych niezbednych do dalsze;j
pracy lub rozstrzygnigcia, a majacych znamiona przekroczenia prawa lub ochrony

z urzedu, informuje sie wlasciwy sad.




1.
1)
2)
3)
4)
5)

4) prowadzenie psychoterapii indywidualnej i grupowej oraz mediacji;

5) prowadzenie terapii i oddziatywania pedagogicznego w celu poprawy relacji i wiezi

miedzy cztonkami rodzin;

6) prowadzenie dzialalnosci terapeutycznej dla ofiar i sprawcow przemocy w rodzinie

[przede wszystkim dzieci i mtodziezy np. poprzez prowadzenie grup

terapeutycznych, wsparcia i/lub samopomocy];

7) prowadzenie hostelu.

§4

W Punkcie udziela si¢ pomocy :

psychologicznej;

prawnej;

pedagogiczne;j;

Socjalnej;

a takze innej, w miare zgloszonych potrzeb i mozliwoéci (art.3 ust. 4 Ustawy).
Zadania Osrodka realizuje si¢ przez pracownikéw PCPR oraz na podstawie uméw
zlecenia.

Pomoc w ramach interwencji kryzysowej udzielana jest bezptatnie; w tym réwniez
z miejsc hostelowych.

Osoby, ktérym zleca si¢ wykonanie zadania w Punkcie muszg posiadaé¢ pelne

kwalifikacje zawodowe /pracownik socjalny, psycholog, prawnik, pedagog, lekarz,
opiekun, terapeuta i inne w zaleznosci od potrzeb/.

Do udzielenia pomocy moze zosta¢ wykorzystany pokdj do pracy z rodzing oraz

,»Niebieski Pokdj”, zgodnie z obowigzujacym prawem.

§5
Z pomocy Osrodka mogg korzysta¢ osoby i rodziny z terenu powiatu wegorzewskiego
znajdujace si¢ w sytuacji kryzysowe;j - zgodﬁie z przynaleznoscia miejscowa i rzeczows
- za wyjatkiem przypadkoéw, w ktorych przepisy stanowia inacze;j.
Z pomocy mogg korzysta¢ potrzebujacy w czasie pracy Punktu zgodnie z przyjetym

1 ogloszonym harmonogramem, za wyjatkiem hostelu.



