OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie informuje o wolnym
stanowisku pracy i oglasza nabdr na stanowisko Referenta w_Zespole Organizacyjno -
Administracyjnym i Dofinansowan.

1. Miejsce wykonywania pracy: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie ul.
Gen. J. Bema 16a, 11-600 Wegorzewo, 1/1 etatu.
2. Wymagania konieczne:

a)  obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282),

b) ukonczony 18 rok zycia i posiadanie pelnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz
korzystanie w petni z praw publicznych,

c) co najmniej wyksztalcenie srednie lub srednie branzowe,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) nieposzlakowana opinia.

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe:

a) preferowane wyksztatcenie wyzsze administracyjne lub podobne,

b) Znajomosci przepisow:
- ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2020
r., poz. 920),

- ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Admmlstracyjnego
(Dz.U.z2020r., poz. 256),

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 2020 r., poz.
1876),

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie p1eczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r., poz. 821.),

- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.
U.z2020r., poz. 218),

- ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 426),

- znajomo$¢ aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych

ustaw.
c) mile widzialne do§wiadczenie w wydawaniu decyzji administracyjnych,
d) sumiennos¢ i rzetelnosc,
e) umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
f) dobra organizacja czasu pracy,
) umiejetnos¢ pracy w grupie,
h) gotowos¢ do statego podnoszenia umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

i) doktadnosé, kreatywnosé,
j) wysoka kultura osobista,
k) umiejetnosé obstugi komputera i programéw komputerowych (m.in.: Word, Excel).



4. Do zakresu zadan wykonywanych na powyzszym stanowisku:

a)
b)
c)
d)
e)
9]
g)

przygotowywanie decyzji administracyjnych z pieczy zastepcze;j,
przygotowywanie projektow porozumien, zarzadzen i uchwat,

przygotowywanie list Swiadczen dotyczacych pieczy zastepczej,

sporzadzanie sprawozdan z zakresu pieczy zastepcze;j,

ustalanie odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dzieci w pieczy zastgpcze;,
przygotowywanie pozwow o alimenty,

oraz inne nie wymienione na polecenie Dyrektora.

S. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

a)
b)

c)

d)
e)

Przewidywany termin zatrudnienia: potowa miesigca lutego 2021 rok.

Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony,

Liczba 0s6b do zatrudnienia/ wymiar etatu: 1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca w siedzibie PCPR w Wegorzewie: ul. Gen. J. Bema 16 a, 11-600 Wegorzewo
(ogoponiedzialku do pigtku /godziny pracy: poniedziatek 8%0-16%, wtorek -pigtek 7°°-
1577)).

Bezposredni kontakt z klientami jednostki — praca z trudnym klientem.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

6.Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych

W miesigcu grudniu 2020 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w PCPR w Wegorzewie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych osiggnat wigcej niz 6%.

7. Wymagane dokumenty i oSwiadczenia

a)

b)

©)
d)

CV 1 list motywacyjny opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zgodnie z przepisami rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/676 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w
zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wegorzewie w celu i w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru z
26.02.2020 r. na stanowisko referenta. Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem/tam
poinformowany/a o przystugujgcym mi prawie dostgpu do tresci moich danych oraz
ich poprawiania, wycofania zgody na ich przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez
oswiadcza, ze podanie tych danych byto dobrowolne”

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie. Druk kwestionariusza

osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie stanowi zatacznik do niniejszego
ogloszenia o naborze.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie, umiejgtnosci i kwalifikacje
zawodowe.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z pelni praw publicznych.
Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.



g) Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji.

h) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w  przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

8. Termin skladania dokumentéw: od 01.02.2021 r. do 09.02.2021 r. do godz.12.00

9. Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie, ul. Gen. J. Bema 16a, 11-600
Wegorzewo, pok. nr 1 SEKRETARIAT lub droga pocztows, kurierem na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, ul. Gen. J. Bema 16a, 11-600 Wegorzewo
(liczy si¢ data wptywu do jednostki) w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze: referent”.

10. Informacje dodatkowe:

a) Aplikacje, ktore wptyng po terminie nie bgda rozpatrywane.

b) Kandydaci spelniajacy kryteria formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej — ponadto informacja bedzie zamieszczona na
stronie internetowej BIP: www.wegorzewo.naszepcpr/bip, na stronie PCPR:
WWW.wegorzewo.naszepcepr.pl, tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Wegorzewie oraz
Starostwie Powiatowym w Wegorzewie.

c) Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP:
WWW.wegorzewo.naszepcpt/bip, na stronie PCPR: www.wegorzewo.naszepcpr.pl,
tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Wegorzewie oraz Starostwie Powiatowym w
Wegorzewie.

d) Informacje o kandydatach, ktorzy zgtaszajg si¢ do naboru, stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym w
ogloszeniu o naborze.

e) Po zakonczonym procesie rekrutacji, aplikacje ktore nie zostaly wybrane zostang
komisyjnie zniszczone.

Wegorzewo, 29.01.2021 r.

Data wywieszenia na tablicy ogloszen: ...............
Data zdjecia z tablicy ogtoszen: ...............



10.

11.

12.

KLAUZULA INFORMACYJNA
do przetwarzania danych osobowych

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie w Wegorzewie w procesie rekrutacji jest - w zakresie
realizowanych zadaf - Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w
Wegorzewie, ul. Gen. J6zefa Bema 16a, 11-600 Wegorzewo, tel. 87 427 06 40, e-mail:
dyrektor@pcprwegorzewo.pl.

Administrator danych powotal Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna skontaktowac si¢ za
posrednictwem adresu e-mail: hanna.draczkowska@togatus.pl.

Dane osobowe kandydatow do pracy w PCPR w Wegorzewie beda przetwarzane w
celu przeprowadzenia rekrutacji kandydatéw do pracy w PCPR w Wegorzewie -
wyboru 0s6b do zatrudnienia na wolnych stanowiskach.

Administrator Danych nie planujg dalej przetwarza¢ danych osobowych kandydatow
do pracy w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaly zebrane, chyba, ze
kandydat na stanowisko pracy wyrazi na to zgode, wtedy dane te beda przetwarzane
do celéow dalszej rekrutacji nie dhuzej niz przez 1 rok. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne.

Kandydaci w procesie rekrutacji maja prawo do cofniecia zgody, o ktdrej mowa w
pkt.4, w kazdym momencie poprzez zawiadomienie pracodawcy. Cofniecie zgody nie
bedzie wplywaé na zgodnos’é Z prawem przetwarzania, kt()rego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Podstawg przetwarzania danych osobowych w trakcie rekrutacp na stanowiska
urzgdnicze jest art. 6 ust. 1 lit. b RODO w zwigzku z art. 221§1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Podstawg przetwarzania danych w dalszej rekrutacji
(na podstawie listy rezerwowej) nie przekraczajgcej 1 roku jest zgoda kandydata.
Podanie danych przez kandydatéw w procesie rekrutacji jest konieczne do realizacji
celow, do jakich zostaly zebrane, a nie podanie danych spowoduje brak mozliwosci
rozpatrzenia oferty kandydata ztozonej w procesie rekrutacji.

Dane nie begda udostgpniane podmiotom zewnetrznym, z wyjatkiem przypadkéw
przewidzianych przepisami prawa.

Dane kandydatéw do pracy w PCPR w Wegorzewie przechowywane beda przez okres
niezbedny do realizacji wyzej okreslonych celéw, tj. do momentu zakonczenia
rekrutacji, a nastgpnie po zakonczeniu rekrutacji odnosnie os6b zakwalifikowanych na
liste rezerwowa, ktére wyrazity zgode na przetwarzanie ich danych do celéw przysziej
rekrutacji, a nastgpnie niezwtocznie usuniete.

Kandydaci do pracy w PCPR w Wegorzewie posiadajg prawo zadania od
Administratorow Danych dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania oraz usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych, prawo do wniesienia sprzeciwu, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym
momencie.

Kandydaci do pracy w PCPR w Weggorzewie majg prawo do wniesienia skargi do
organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Wigcej
informacji odnosnie dochodzenia praw w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych znajduje sie na stronie www.uodo.gov.pl.

Dane osobowe kandydatéw do pracy nie bedg przetwarzane w sposob
zautomatyzowany i nie bedg poddawane profilowaniu.




KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NA) 1 NAZWISKO ...cueiviuiiiiieieiiit ettt ettt ee et e et e eeeeeeeaeeeeenenes

2. DAt UFOAZEINIA ... e e e e e e e e e e e eeee e e et e easeeeene e e e e eeee e e e e e e e

(zawdd, specjalno$¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. KWalifikacie ZaWOAOWEY .............coovieeeeeeeeeeeeeeeeseeee e eeeeeeeseseeesesseeeseeesee e seeeeesssese s ses e,

(miejscowos$¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)

1))
2)

podaje sig jesli jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku
podaje si¢, gdy jest to niezbgdne do zrealizowania uprawnienia lub spelnienia obowiazku wynikajacego z przepisu
prawa



