OGLOSZENIE O NABORZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie na podstawie art. 11 i
art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych ( DZ. U. z 2018 r.
poz. 1260 z pozn. zm.) oglasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko
urze¢dnicze:
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Referenta ds. strategii, programow i sprawozdawczo$ci

Nazwa jednostki:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie

ul. Gen. J. Bema 16 a, 11-600 Wegorzewo

Okreslenie stanowiska: Referent ds. strategii, programéw i sprawozdawczo$ci w

Zespole ds. dofinansowan i ustug socjalnych

Wymagania niezbedne:

Wyksztalcenie wyzsze administracyjne lub podobne pierwszego, drugiego stopnia lub

jednolite studia magisterskie w rozumieniu przepiséw z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo

0 szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018 r. poz. 1668 z p6zn. zm.).

Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo $cigane z

oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomosci przepisow:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym ( Dz. U. z 2018 r.,
poz. 995 z pézn. zm),

2) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks Postepowania Administracyjnego (
Dz. U. z 2018 r. poz. 2096),

3) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018 r., poz.
1508 z pézn. zm),

4) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 998 z p6zn. zm.),

5) ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.
U.z 2015 r., poz. 1390),

6) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r., poz. 511 z pdzn. zm.),

7 znajomos¢ aktow wykonawczych wydanych na podstawie powyzszych ustaw.

Wymagania dodatkowe:

Sumiennos¢ i rzetelnos¢.

Umiejetnos$¢ podejmowania szybkich decyzji.

Dobra organizacja czasu pracy.

Gotowos¢ do stalego podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych.
Doktadnos¢, kreatywnos¢.

Wysoka kultura osobista.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i programéw komputerowych (m.in.: Word, Excel).
Gloéwne zadania na powyzszym stanowisku:

Obstuga programéw PFRON;

Tworzenie 1 monitoring realizacji oraz aktualizacja powiatowe;j strategii
rozwigzywania probleméw spotecznych;

Opracowywanie i realizacja lokalnych programéw pomocy spotecznej;
Przygotowywanie decyzji administracyjnych z pieczy zastepcze;j;
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Tworzenie comiesigeznych list $wiadczen na podstawie wydanych decyzji
administracyjnych;

Przygotowywanie uméw, porozumien, zarzadzen i uchwat dotyczacych pieczy
zastepczej,

Prowadzenie rejestru umow;

Obstuga Spotecznej Rady;

Przygotowywanie sprawozdan w programie POMOST;

Przygotowywanie sprawozdan z pieczy zastepczej;

Obstuga elektronicznej skrzynki podawczej e PUAP,

Nadzér organizacyjno — techniczny nad Niebieskim Pokojem;

oraz inne nie wymienione na polecenie Dyrektora

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Przewidywany termin zatrudnienia: luty 2019 rok.

Forma zatrudnienia: umowa o prace.

Liczba 0s6b do zatrudnienia/ wymiar etatu: 1 osoba w pelnym wymiarze czasu pracy.
Praca w siedzibie PCPR w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16 a 11-600 Wegorzewo (od
poniedziatku do piatku /7°°-15%%).

Bezposredni kontakt z klientami jednostki — praca z trudnym klientem.

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu grudniu 2018 r. (poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia)
wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w PCPR w Wegorzewie, w
rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych osiagnat mniej niz 6%.

Wymagane dokumenty:

CV 1 list motywacyjny opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich
danych osobowych, zgodnie z przepisami Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/676 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w
zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przephywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, przez Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Wegorzewie w celu i w zakresie niezbednym do realizacji procesu naboru z
14.01.2019r. na stanowisko referenta ds. strategii, programéw i sprawozdawczosci.
Jednoczesnie o$wiadczam, ze zostalem/am poinformowany/a o przystugujgcym mi
prawie dostepu do tresci moich danych oraz ich poprawiania, wycofania zgody na ich
przetwarzanie w kazdym czasie, jak rowniez oSwiadczam, ze podanie tych danych byto
dobrowolne”

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie. Druk
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie stanowi
zalacznik do niniejszego ogtoszenia o naborze.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie, umiejetnoscei i kwalifikacje
zawodowe.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystanie z petni praw publicznych. ‘
Oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
Oswiadczenie kandydata o wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celéw rekrutacji.
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Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$é w przypadku zamiaru
skorzystania przez kandydata z uprawnienia , o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
o pracownikach samorzadowych.

Termin skladania dokumentéw: od 14.01.2019 r. do 28.01.2018 r.
Miejsce skladania dokumentow:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wegorzewie ul. Gen. J. Bema 16a 11-600
Wegorzewo pok. nr 1 SEKRETARIAT lub drogg pocztowa, kurierem na adres:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie ul. Gen. J. Bema 16a 11-600 Wegorzewo
(liczy si¢ data wplywu do jednostki) z zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Dotyczy
naboru na wolne stanowisko urzednicze: referent ds. strategii, programow 1
sprawozdawczosci.

Informacje dodatkowe:

W przypadku 0s6b podejmujacych po raz pierwszy pracg na stanowisku urzgdniczym
w administracji publicznej, umowa o pracg¢ zawarta zostanie na czas okreslony, nie
dhizszy niz 6 miesiecy.

Przez osobe podejmujaca po raz pierwszy prace nalezy rozumie¢ osobe, ktora nie byla
wczesniej zatrudniona w jednostkach, o ktérych mowa w art.2 ustawy o pracownikach
samorzadowych na czas nieokres$lony albo na czas okreslony, dtuzszy niz 6 miesigcy, i
nie odbyla stuzby przygotowawczej zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem
pozytywnym.

W czasie trwania zawarte] umowy o prace na czas okreslony zostanie zorganizowana
stuzba przygotowawcza, z zastrzezeniem art. 19 ust.2 i ust. 5 ustawy o pracownikach
samorzadowych. Stuzba konczy si¢ egzaminem. Pozytywny wynik egzaminu oraz
ztozenie §lubowania, o ktérym mowa w art. 18 ustawy o pracownikach
samorzadowych sg warunkiem dalszego zatrudnienia pracownika.

Aplikacje, ktore wptyna po terminie nie bgdg rozpatrywane.

Kandydaci spetniajgcy kryteria formalne zostang poinformowani telefonicznie o
terminie rozmowy kwalifikacyjnej — ponadto informacja bedzie zamieszczona na
stronie internetowej BIP: www.wegorzewo.naszepcpr/bip, na stronie PCPR:
WWW.wegorzewo.naszepepr.pl oraz tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w
Wegorzewie.

Informacja o wynikach naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej BIP:
www.wegorzewo.naszepepr/bip, na stronie PCPR: www.wegorzewo.naszepepr.pl
oraz tablicy ogloszen w siedzibie PCPR w Wegorzewie. '

Informacje o kandydatach, ktérzy zglaszaja si¢ do naboru, stanowig informacje
publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanow1sk1em okreslonym
w ogloszeniu o naborze.

Po zakonczonym procesie rekrutaql aplikacje ktore nie zostaly wybrane zostang
komisyjnie zniszczone.
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KLAUZULA INFORMACYJNA

do przetwarzania danych osobowych

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z
przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO, informuje Pana/Pania, ze:

Administratorem Pana/Pani Danych
jest:

Administrator powotat Inspektora
Ochrony Danych oraz udostepnia
jego dane kontaktowe:

Pana/Pani dane bgda przetwarzane w
celu:

Podstawa do przetwarzania
Pana/Pani danych osobowych jest:

Informacja o przekazywaniu danych
do innych podmiotow:

Okres przechowywania danych:

Ma Pan/Pani prawo do:

Podanie przez Pana/Panig danych
jest:

Pana/Pani dane:

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
z siedziba: ul. Gen. J6zefa Bema 16a, 11-600 Wegorzewo,
reprezentowane przez Dyrektora - Dariusza Jurkiewicza

ul. Gen. J. Bema 16A, 11-600 Wegorzewo
adres e-mail: pcpr.wegorzewo_iodo@wp.pl
nr tel. 87 427 06 44

udziatu w niniejszym procesie rekrutacji oraz - w przypadku
wyrazenia na to zgody - dalszych procesach rekrutacyjnych.

udzielona przez Pana/Panig zgoda na przetwarzanie danych
w ramach przestanego dokumentu CV do administratora
danych.

Pana/Pani dane nie beda przekazywane innym podmiotom
niewymienionym w przepisach prawa.

Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres niezbedny
do realizacji celow przetwarzania. Po zakofczeniu procesu
rekrutacji dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie
zZniszczone.

1. dostgpu do swoich danych oraz mozliwos$¢ ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania
danych osobowych

2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

3. przenoszenia danych,

4. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

wymogiem ustawowym, konsekwencja ich niepodania jest
odrzucenie oferty kandydata.

nie podlegaja zautomatyzowanemu systemowi
podejmowania decyzji oraz profilowaniu.

DYREKTOR
DARIUSZ JURKIEWICZ



